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Leistungsstark mit Vereinbarkeit:

Sparkasse Siegen erneut beim audit berufundfamilie ausgezeichnet

e Die Sparkasse Siegen wurde zum sechsten Mal als familienfreundliche Arbeitgeberin
zertifiziert

e Die Auszeichnung wurde kiirzlich in Berlin feierlich tiberreicht

e Das Qualitatssiegel belegt, dass die Sparkasse Siegen ihre vereinbarkeitsfordern-
den Arbeitsbedingungen systematisch gestaltet und in der Unternehmenskultur

verankert

Bereits zum sechsten Mal erhielt die Sparkasse Siegen das Qualitidtssiegel ,,audit beru-
fundfamilie“. Es bestétigt, dass sich das Unternehmen nachhaltig und kontinuierlich fiir
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie einsetzt. Insgesamt 250 Arbeitgeber erhielten

das Zertifikat und wurden von Bundesfamilienministerin Karin Prien begliickwiinscht.

Siegen, den 13. Juli 2026 Kiirzlich konnten drei Vertreterinnen der Sparkasse Siegen in
Berlin erneut das Zertifikat ,,audit berufundfamilie“ entgegennehmen. In einer feierlichen
Veranstaltung erhielten sie zum sechsten Mal das Qualitdtssiegel verliehen, mit dem seit
dem Jahr 1999 Unternehmen ausgezeichnet werden, die sich fiir die Vereinbarkeit von Be-

ruf und Familie stark machen.

Kontinuierlicher Prozess

Die Ausgestaltung und Durchfiihrung der Zertifizierung erfolgt durch die berufundfamilie
Service GmbH und beruht auf einer Initiative der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung. Wer das
Siegel erhalten und behalten will, unterzieht sich einer regelmiRigen Uberpriifung und
wird bei der Umsetzung vereinbarkeitsstarkender MaRnahmen eng begleitet. ,Einmalige
Aktionen sind nicht zielfiihrend, der Vereinbarkeitsgedanke muss fest in der Unterneh-
menskultur verankert sein“, meint Nadine Uebe-Emden, Vorstandsvorsitzende der Spar-
kasse Siegen. So hat das Kreditinstitut in den vergangenen Jahren Eltern-Kind-Friihstiicke

und Elternabende fiir die Kolleginnen und Kollegen in Elternzeit installiert und eine verldss-
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liche Ferienbetreuung in den Sommerferien organisiert. Umfangreiche Gesundheitsange-
bote und die Einflihrung von Pflegeberatungstagen waren weitere Projekte, die umgesetzt

wurden.

Neue Angebote sind in Planung

~Wir diirfen uns aber nicht auf dem Status quo ausruhen®, betont Anja Rickert aus dem Per-
sonalbereich des Unternehmens. ,,Deshalb planen wir fiir die ndchsten Jahre die Einrich-
tung von Eltern-Kind-Biiros, Beratungsangebote fiir die Elternzeitplanung und Rentenper-
spektiven.” Das Qualitadtssiegel sei auch ein wichtiger Baustein zur Starkung und Erhéhung
der Attraktivitdt der Sparkasse Siegen als Arbeitgeberin, ist sich Nadine Uebe-Emden si-
cher. Auch die Gleichstellungsbeauftragten des Kreditinstituts, Silvia Kiippers und Anne
Schmelzer begriiRen das vielfdltige Engagement der Sparkasse, das zur Chancengleichheit
fur alle Angestellten beitragt.

Wichtig fiir die Gesellschaft

Bei der Verleihung in Berlin unterstrich Bundesfamilienministerin Prien die Bedeutung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir die Gesamtgesellschaft: ,,Familien sind die Keimzel-
len unserer Gesellschaft: Sie sorgen jeden Tag dafiir, dass unsere Gesellschaft funktioniert
—auch weil sie Erwerbsarbeit mit Kinderbetreuung oder auch der Pflege von Angehdrigen
vereinbaren. Dafiir brauchen wir Arbeitgeber, die sich klar fiir ihre Beschaftigten und Fami-
lien einsetzen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbindlich férdern — Arbeitge-
ber wie die hier ausgezeichneten. So entsteht fiir Beschéftigte ein stabiles Fundament - fiir
die Einzelnen und fir unser Land. Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist kein Luxus, son-

dern ebenso ein Standortfaktor wie Steuerlast und Infrastruktur.“

Zum 6. Mal erhielt die Sparkasse Siegen das Qualitdtssiegel des Audit berufundfamilie (v. I.
n. r. Vorstandsvorsitzende Nadine Uebe-Emden, Anja Rickert und Jan-Oliver Thomas aus

dem Personalbereich des Unternehmens)
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Die Sparkasse Siegen

Mit rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ca. 140.000 Girokonten und einer Bilanzsumme von fast
5 Milliarden Euro ist die Sparkasse Siegen groRter Finanzdienstleister der Region. Sie betreibt 39 Stand-
orte, davon 18 Beratungsfilialen. Seit 1842 begleitet die Sparkasse Siegen die Menschen in der Region
und ihre Ideen, die heimische Wirtschaft und den technologischen Fortschritt. Sie versteht sich als ein
Unternehmen, das in der Region fiir die Region agiert. Darum engagiert sich das Kreditinstitut weit (iber
das eigene Geschaft hinaus fiir das Gemeinwohl vor Ortin Form von umfangreichen Spenden, Sponsoring

und Stiftungszuwendungen.

Mehr Informationen: www.sparkasse-siegen.de
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